CODIGO DE CONVIVENCIA TS NS %g

;Qué nos proponemos?

Mediante Ia elaboracidn de este CODIGO DE CONVIVENCIA nos proponemos establecer las bases desde las
cuales regulamos las relaciones entre distintos actores de la comunidad educativa del IFTSN°® 9.

i Cual es nuestro propasito?

Nuestro proposito es el de reconocer y respetar los derechos de las personas que integran [a comunidad del
IFTSN® 9, se valore la diversidad de opiniones y se establezcan acuerdos para la toma de decisiones, en el
marco del didlogo y el respeto mutuo.

¢Cudles son los objetivos que integran este cddigo?

1) Garantizar el derecho a una convivencia pacifica, libre de cualquier tipo de violencias.
2) Propiciar un entorno libre de discriminacion y/o maltratos (fisicos o psicoldgicos).
3) Establecer los lineamientos sobre las sanciones que se aplicaran, en caso de transgredir las normas de
convivencia.
4) Mantener un didlogo amable y respetuoso que propicie la mejor version del intercambio posible.

;Cudles son los principios que, consideramos, rigen la convivencia?

Respeto de las diversidades en todas sus formas: género, orientacion sexual, cultural, apariencia fisica,
discapacidad, edad, preferencia religiosa, eleccion ideoldgica, origen, etc.

Asumir responsabilidad sobre los espacios fisicos del IFTS que transitan, cuidando de los mismos (no
ensuciando ni rompiendo mobiliario).

Abstenerse de presentar imagenes o realizar chistes cuyo contenido pueda daiar, disminuir u objetalizar a
personas o grupos.

Buenosl
Waﬁ'e"?é: ( parael Futuro |



Resolver de forma no violenta los conflictos que puedan darse dentro de un curso o grupo, utilizando el didlogo como
metodologia para la resolucion de problemas de convivencia.

Organizar reuniones en donde integrantes de la comunidad del IFTS puedan realizar un descargo y ser escuchados ante
situaciones de transgresion de las normas de convivencia.

iCuales son las posibles sanciones que se aplicaran?

Se decidiran de forma conjunta, [as sanciones que se aplicaran, siguiendo la normativa de convivencia de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires(1) en su Art. 16:

Art. 16°: Las sanciones seran aplicadas tomando en consideracion:

3)- Su proporcionalidad con la conducta ejercida;
b)- Su aplicacion gradual, en base a |a reiteracion y/o0 acumulacion de hechos y sanciones anteriores;

¢) Los perjuicios causados, la afectacion a la convivencia del grupo y/o al normal desarrollo de las actividades académicas
(ya sean presenciales, virtuales o hibridas);

d)- El contexto de [as transgresiones en las circunstancias en que acontecen, segin los diferentes actores, los
antecedentes previos, la trayectoria del/de |a estudiante y otros factores que inciden en [as mismas, manteniendo |a
igualdad ante [as normas.

Dependiendo del caso, se aplicaran sanciones, expulsiones y/o revision de la permanencia en el IFTS como asi también en la
cursada.

;Cuales podrian ser causa de sanciones?
Los casos posibles de sanciones, expulsiones y/o revision de la permanencia en [a cursada y en el IFTS, podrian ser:

1- Deshonestidad académica, entendida como la accion individual o grupal que haga propia una produccion ajena, a través
de plagio, omision de citas bibliograficas y fuentes, copia en examenes y/o presentacion de trabajos de terceros/as.

2- Agresion fisica o verbal hacia terceros/as (ya sea estudiantes, docentes o personal del IFTS, entre otros actores de la

comunidad académica)
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“m 3- Falsificacion v ocultacion de documentos.
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